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Nombre de la Ruta de Creacién
de Valor
con menor puntaje

Variables resultantes

Alternativas de mejora

Mejoras Para Implementar
(Incluir plazo de la implementacion)

Evaluacién de la eficacia de
las acciones implementadas
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El programa de flexibilidad laboral permitira a los
: . empleados adaptar sus horarios y ubicaciones de
g;sbeaf;g:yEcl;::nb::rigglgelc::::;’cei?a:1': . trabajo para satisfacer. mejor sus necesidades
Ruta para mejorar el entorno | aspectos como la disposicién de los Evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo: Realizar | individuales y las necesidades de la organizacion.
fisico del trabajo para que escritorios y dreas de trabajo, la evaluaciones ergondémicas en todos los puestos de trabajo para | Esto podria mclulr. opciones como .el teletrabajo,
todos se sientan a gusto en su | distribucién de los espacios comu}\es identificar posibles riesgos ergonémicos y hacer ajustes para | horarios flexibles, jornadas comprimidas, dias de
puesto la accesibilidad y |la comodidaci mejorar la comodidad y prevenir lesiones relacionadas con el | trabajo flexibles, entre otros. El programa se
ergondémica de los muebles vy trabajo. disefiaria para ser inclusivo y ofrecer opciones que
equipos sean viables y beneficiosas tanto para los empleados
| como para la organizacion.

Periodo: 4/06/2024 -31/12/2027
¢ -

Ruta para implementar una
cultura del liderazgo, el trabajo
en equipo y el reconocimiento

Fomento del trabajo en equipo:
Incluiria variables relacionadas con la
promocién de la colaboracion, la
comunicacién efectiva y la sinergia
entre los miembros del equipo. Esto
podria incluir la creacion de equipos
multifuncionales, la promociéon de
actividades de team building y el
fomento de un ambiente de confianza

Una alternativa de manejo para promover una cultura del
iderazgo, el trabajo en equipo y el reconocimiento podria ser la
mplementacion de un programa de mentoria y desarrollo de
iderazgo. Aqul te presento una descripcion detallada de esta
alternativa:

Nombre de la alternativa: Programa de Mentoria y Desarrollo de
Liderazgo

Implementar un programa de reconocimiento y
apreciacion puede ser una estrategia efectiva para
mejorar el compromiso, la moral y la productividad de
los empleados, asi como para fortalecer la cultura
organizacional en la Corporacion.
Periodo: 4/06/2024 -31/12/2027
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Alternativas de mejora

Mejoras Para Implementar
(Incluir plazo de la implementacién)

Evaluacion de la eficacia de
las acciones implementadas

y respeto mutuo

Descripcién: Este programa se centraria en la creaciéon de
relaciones de mentoria entre lideres establecidos y empleados
que muestran potencial para asumir roles de liderazgo en la
Corporacién. Los mentores proporcionarian orientacién, apoyo y
retroalimentacion personalizada a las mentes, ayudandolos a
desarrollar sus habilidades de liderazgo, fortalezas individuales y
capacidades para trabajar en equipo. Ademés, el programa
Incluirla actividades de desarrollo de liderazgo, como talleres,
seminarios y actividades de aprendizaje experiencial, disefiadas
para mejorar las habilidades de liderazgo, comunicacién, trabajo

| en equipo y resolucién de problemas de los participantes.

bienestar: Incluirla
relacionados con

Cultura organizacional de apoyo vy

aspectos
a creacion de una

Nombre de la mejora: Programa de Flexibilidad Laboral vy
Bienestar Emocional

Descripcién:

Nombre de la mejora: Programa de Reconocimiento y
Desarrollo Profesional

Descripcion:
Este programa estaria disefiado para reconocer y
apreciar el trabajo sobresaliente, los logros y las

Ruta para Implementar | cultura organizacional que apoye y | Este programa se centraria en proporcionar a los empleados | contribuciones significativas de los empleados, al
Incentivos basados en salario | promueva el bienestar emocional y | opciones flexibles en cuanto a cémo, cuando y dénde realizan su | mismo tiempo que promueve su desarrollo
emocional psicolégico de los empleados, como | trabajo, al tiempo que se promueve su bienestar emocional y | profesional y crecimiento dentro de la organizacién.
programas de bienestar, actividades | psicologico. Se disefiarla para abordar las necesidades | Se centrarfla en la creacién de una cultura de
de integracion, asesoramiento vy |individuales de los empleados y crear un entorno de trabajo que | reconocimiento que valore y celebre los esfuerzos y
servicios de apoyo emocional. fomente la salud mental, el equilibrio entre el trabajo y la vida | resultados positivos de los empleados, al tiempo que
personal, y el rendimiento laboral ofrece oportunidades de desarrollo y avance en sus
carreras.
Periodo: 4/06/2024 -31/12/2027
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Vartha Cecilia Saldafia S
Asesora Externa

Fecha/ 4/06/2024

Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Acta No. 02 de 2024
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